ПОЛОЖЕННЯ
про порядок використання коштів місцевого бюджету для надання фінансової підтримки міським громадським об'єднанням ветеранів і осіб з інвалідністю, діяльність яких має соціальну спрямованість 

І. Загальні положення
1.1.	Положення про порядок використання коштів місцевого бюджету для надання фінансової підтримки міським громадським об'єднанням ветеранів і осіб з інвалідністю, (далі Положення) розроблено відповідно до Законів України від 22 березня 2012 року № 4572-VI  «Про громадські об'єднання», від 22 жовтня 1993 року № 3551-ХІІ «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», інших нормативно-правових актів та пункту 7 заходів міської Програми «ТУРБОТА» на 2025 – 2027 роки. 
1.2.	Мета положення – визначення умов та порядку використання коштів, передбачених у бюджеті Нікопольської міської територіальної громади (далі – місцевому бюджеті).
1.3.	Одержувачами бюджетних коштів, що надаються згідно з цим Положенням, є міські громадські об'єднання ветеранів і осіб з інвалідністю (далі – громадські організації), які зареєстровані та здійснюють свою діяльність  на території міста Нікополь.
1.4.	Фінансова підтримка надається у межах коштів, передбачених на зазначені цілі в місцевому бюджеті на відповідний рік.

ІІ. Умови надання фінансової підтримки 
за рахунок коштів місцевого бюджету 
2.1.	Для отримання бюджетних коштів на наступний бюджетний період громадська організація подає:
-	лист з пропозиціями;
-	інформацію про напрями використання бюджетних коштів (враховуючи вимоги пункту 4.1 цього Положення), обґрунтування щодо необхідності їх використання, затверджені належним чином, підписані керівником та засвідчені печаткою громадської організації.
При первинному зверненні додатково надаються документи, завірені належним чином:
-	копія Статуту (положення) громадської організації;
-	копія довідки про взяття громадської організації на облік у державній податковій інспекції;
-	копія рішення про присвоєння громадській організації ознаки неприбутковості;
-	копія свідоцтва про державну реєстрацію;
	-	копія протоколу засідання вищого органу громадської організації про обрання керівного складу; 
-	довідка про кількість членів громадської організації, підписану керівником організації.
	Громадська організація несе повну відповідальність за достовірність поданої інформації.

ІІІ. Порядок надання фінансової підтримки за рахунок коштів місцевого бюджету
	3.1.	Управління соціальної політики:
	-	розглядає подані громадською організацією документи протягом одного місяця з дня їх отримання;
	-	подає управлінню економіки, фінансів та міського бюджету бюджетний запит в установлені вищезгаданим управлінням терміни;
	-	у двотижневий термін після прийняття місцевого бюджету повідомляє організації про надання (відмову в наданні) фінансової підтримки та її розмір.
	3.2.	Розгляд і прийняття міською радою рішення щодо надання фінансової підтримки громадським організаціям та включення видатків до місцевого бюджету проводиться згідно з регламентом ради.

ІV. Порядок використання  фінансової підтримки за рахунок коштів місцевого бюджету
	4.1.	Кошти місцевого бюджету використовуються громадською організацією  протягом бюджетного року для:
	-	здійснення статутної діяльності громадської організації, передбаченої її статутом (положенням);
	-	оренди нежитлових приміщень у разі відсутності власних приміщень у громадських організацій;
	-	оплати комунальних послуг в приміщеннях, в яких громадська організація провадить свою статутну діяльність;
[bookmark: n27]	-	оплати праці не більше трьох штатних працівників у розмірі мінімальної заробітної плати або оплати послуг бухгалтера;
-	оплати матеріальної допомоги членам організації, в обсязі, що не перевищує 35 відсотків загального обсягу бюджетних коштів, передбачених громадській організації;
[bookmark: n28][bookmark: n29]	-	оплати послуги інтернету та обслуговування оргтехніки;
[bookmark: n30]-	оплати послуги з придбання та використання програм бухгалтерського обліку;
[bookmark: n31][bookmark: n24]	-	відзначення святкових, пам’ятних та історичних дат, пов’язаних з вшануванням та увічненням пам’яті, а також відвідування військових поховань, пам’ятників, місць бойової слави;
[bookmark: n25][bookmark: n26]	-	розроблення та виготовлення періодичних, довідкових, інформаційних, аналітичних та методичних видань з питань соціального захисту, реабілітації, соціалізації, адаптації, працевлаштування ветеранів та діяльності громадських організацій без права їх подальшого використання в комерційних цілях;
-	адміністративні витрати на організаційне та матеріально-технічне забезпечення громадської організації.
	4.2.	Обсяг бюджетних коштів, що виділяються громадській організації, визначається з урахуванням: 
-	розрахунків та обґрунтувань за кожним напрямом використання бюджетних коштів, поданих громадською організацією.
	-	пріоритетів діяльності у сфері соціального захисту ;
	-	першочерговості та соціальної спрямованості програм (заходів), що виконуються громадською організацією.
	4.3.	Одержання та використання бюджетних коштів відображається в документах бухгалтерського обліку та фінансовій звітності громадської організації в установленому законодавством порядку. 
	4.4.	Складання і подання бухгалтерської та фінансової звітності про використання бюджетних коштів, а також контроль за їх використанням здійснюється в установленому законодавством порядку.
	4.5.	Закупівля робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів здійснюється відповідно до законодавства.

V. Заключні положення
	5.1.	Операції, пов’язані з використанням бюджетних коштів, проводяться відповідно до Порядку обслуговування місцевих бюджетів за видатками, затвердженого Державним казначейством України.
	5.2.	По закінченню бюджетного року відповідно до пункту 3 статті 57 Бюджетного кодексу України усі надходження і витрати записуються в тому бюджетному періоді, в якому вони здійснені. Кошти на фінансову підтримку громадських організацій, не використанні з будь-яких причин у поточному році, не вважаються заборгованістю та не фінансуються в наступному році.
5.3.	Відповідальність за нецільове використання бюджетних коштів покладається на керівників громадських організацій.
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